Université l‘i\
de Montréal

Professeure ou professeur au rang d’adjoint ou d’agrégé en formulation et analyse des
médicaments, spécialisé en vectorisation de produits d’origine biologique

La Faculté de pharmacie est a la recherche d’une professeure ou d’un professeur de carriere
dans le domaine de la vectorisation ou du ciblage des produits d’origine biologique (acides
nucléiques, protéines, peptides et autres biomacromolécules).

Fonctions

La personne retenue devra développer un programme de recherche dynamique et original dans
cette spécialité, en complémentarité avec les professeurs et chercheurs de la Faculté. Elle devra
assurer un enseignement dans le cadre des programmes de 1¢ cycle et de cycles supérieurs. Elle
devra de plus contribuer au rayonnement universitaire ainsi qu’aux activités de I’institution.

Exigences

Etre titulaire d’un Ph.D. dans une discipline pertinente et avoir complété une formation
postdoctorale ou I’équivalent. La personne retenue pourra étre recrutée en tant que professeure
ou professeur adjoint ou agrégé selon son expérience préalable. Une formation en pharmacie ou
en sciences pharmaceutiques constitue un atout.

Date d’entrée en fonction
Eté 2012

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, avant le 1er avril 2012, une copie de leur
curriculum vitae accompagné d’une lettre indiguant comment elles envisagent leur intégration a
la Faculté de pharmacie, tant en ce qui concerne I’enseignement que la recherche. Elles
doivent également joindre a leur envoi trois lettres de recommandation et faire suivre le tout a :

Madame Claudine Laurier

Secrétaire de faculté, Faculté de pharmacie, Université de Montréal
C.P. 6128, succursale Centre-ville

Montréal (Québec) H3C 3J7

Programme d’acceés a I'égalité en emploi

L’Université de Montréal souscrit au principe d’'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles,
les membres des minorités ethniques, les personnes handicapées et les autochtones a poser leur candidature. Nous invitons tous
les candidats a remplir le formulaire d’accés a I'égalité en emploi, disponible & I'adresse suivante :
http://www.drh.umontreal.ca/documents/bpe/bpe paee/formulaire PAEE bpe.pdf , et a le joindre a leur dossier de candidature.
Nous vous assurons de la confidentialité des informations recueillies qui ne seront utilisées qu’a des fins statistiques pour I'accés a
I'égalité, conformément a I'article 18,1 de la Charte des droits et libertés de la personne

Politique linguistique de I'Université de Montréal

L’Université de Montréal est une université québécoise de langue frangaise, a rayonnement international. Dans le cadre du
renouvellement de son corps professoral, elle intensifie le recrutement des meilleurs spécialistes dans le monde et s’assure par
ailleurs que, conformément a la Politique linguistique de I'Université de Montréal
[http://www.direction.umontreal.ca/secgen/recueil/politique linguistique.html], les professeurs qu’elle recrute qui ne maitrisent pas le
frangais a leur entrée en fonction bénéficient d’'un programme de soutien a I'apprentissage de la langue francaise.

Privilege de confidentialité des candidatures

Les procédures de nomination en vigueur a I'Université de Montréal prévoient que tous les dossiers de candidature puissent étre
consultés par tous les professeurs membres de I'assemblée facultaire. Toute personne désirant que sa candidature demeure
confidentielle jusqu’a I'établissement de la liste restreinte (candidatures retenues pour entrevue) est priée de le mentionner dans sa
lettre de motivation.

Exigences en matiére d’immigration
Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration au Canada, cette annonce s’adresse en priorité aux citoyens
canadiens et aux résidents permanents.
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