
Chaire pharmaceutique Michel Saucier en Santé et vieillissement  
Poste de professeur/chercheur à la Faculté de pharmacie de l’Université de Montréal  
 
 
Contexte 
Dans le contexte de la Chaire Michel-Saucier en Santé et vieillissement, la Faculté de pharmacie 
recherche un professeur/chercheur dans le domaine de l’utilisation des médicaments chez les 
personnes âgées. La Faculté de pharmacie de l’Université de Montréal est l’une des plus importantes 
facultés de pharmacie en Amérique du Nord et réunit un groupe dynamique de professeurs ayant 
développée des expertises liées à l’utilisation du médicament et à la santé des populations.   
 
Les activités du programme de la Chaire se dérouleront à l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal 
et à la Faculté de pharmacie. Plus spécifiquement le professeur/chercheur œuvrera au sein du centre 
de recherche de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal, un centre de recherche de réputation 
mondiale, reconnu par le Fonds de recherche en Santé du Québec et qui regroupe 45 équipes de 
recherche de toutes disciplines comptant plus de 250 personnes autour de la question de la santé et du 
vieillissement. La personne retenue pourra également compter sur la collaboration d’un professeur de 
clinique et de pharmaciens cliniciens associés à la chaire. Enfin, des collaborations sont souhaitées 
avec les professeurs/chercheurs de la Faculté de pharmacie.  
 
Dans cet environnement privilégié, le professeur/chercheur devra développer un programme de 
recherche dynamique et original portant sur l’utilisation des médicaments par les personnes âgées et 
contribuer à l’enseignement dans ce domaine ou dans un domaine connexe relié à sa formation. 
 
Exigences 
Être titulaire d’un doctorat et avoir complété une formation post-doctorale dans une discipline 
pertinente.  La personne retenue devra démontrer une bonne compréhension de la dynamique de 
l’utilisation des médicaments chez les personnes âgées et une capacité à travailler en équipe et à 
diriger un programme de recherche contribuant à optimiser cette utilisation.   
 
Traitement 
L’Université de Montréal offre un salaire concurrentiel jumelé à une gamme complète d’avantages 
sociaux. 
 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir une copie de leur curriculum vitae complet 
accompagné d’une lettre indiquant comment elles envisagent leur intégration à ce poste. 
Elles doivent également joindre à leur envoi trois lettres de recommandation et faire suivre le tout à : 
 

Madame Claudine Laurier 
Secrétaire de faculté 
Faculté de pharmacie 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal (Québec) H3C 3J7 

 
Conformément aux exigences prescrites en matière d’immigration au Canada, cette annonce s’adresse 
en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. L'Université de Montréal souscrit à un 
programme d'accès à l'égalité en emploi pour les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées. 
 
Les procédures de nomination en vigueur à l’Université de Montréal prévoient que tous les dossiers de 
candidatures puissent être consultés par tous les professeurs membres de l’assemblée 
départementale. Toute personne désirant que sa candidature demeure confidentielle jusqu’à 
l’établissement de la liste restreinte est priée de le mentionner dans sa lettre d’accompagnement. 
 

v. 26 janvier 2006 



Michel Saucier Pharmaceutical Chair on Health and Aging 
Professor/researcher at the Faculty of Pharmacy, Université de Montréal  
 
 
 
Context 
As part of the Michel Saucier Pharmaceutical Chair on Health and Aging, the Faculty of Pharmacy is 
presently seeking a professor/researcher in the field of medication use in the elderly.  The person will 
hold a tenure track position at the Faculty of Pharmacy of Université de Montréal, one the largest 
faculties of pharmacy in North America and will work closely with a dynamic group whose expertises 
include medication use and population health.      
 
These activities will take place both the Institut universitaire de gériatrie de Montréal (Montréal Geriatric 
Institute) as well as at the Faculty of pharmacy. More specifically the professor/researcher will be a 
member of the Montréal Geriatric Institute research Center, an internationally recognized research 
center with 45 research teams bringing together more than 250 people around issues dealing with 
health and aging. The successful candidate will also be able to collaborate with a clinical professor and 
clinical pharmacists affiliated with the Chair.  Collaboration with professors at the Faculty of pharmacy is 
also expected.   
 
In this stimulating environment, the successful candidate will be required to develop and implement an 
innovative research program on medication use in elderly and will have to contribute to teaching in this 
field or in other fields relevant to his/her expertise  
 
Requirements 
The candidate must hold a PhD and post-doctoral training in a relevant discipline. He/she should have 
a deep understanding of the medication use process as it applies to elderly people and should be able 
to direct a research program in this field. Ability to work in team is required.  
 
Salary 
Université de Montréal offers a competitive salary and a complete range of fringe benefits 
 
Those interested are invited to send a copy or their curriculum vitae with a cover letter outlining how 
they see their integration to this Chair along with three letters of reference, to:   
 

Claudine Laurier 
Faculty Secretary 
Faculté de pharmacie 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal (Québec) H3C 3J7 

 
 
 
In accordance with Canadian immigration requirements, priority will be given to Canadian citizens and 
permanent residents of Canada. Université de Montréal promotes equal work opportunities for women 
as well as for ethnic and visible minorities, aboriginals and the handicaped  . 
 
Université de Montréal nomination procedures allow all candidacy files to be consulted by all professors 
who are members of the Faculty Assembly. Should you whish your candidacy to remain confidential 
until the short list of candidates is compiled, please mention this in your cover letter.      
 

v. 26 janvier 2006 


